ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
MIERCUREA - CIUC

HOTARAREA Nr. 2/2022

pnvmd desemnarea d{mmulm Deameny Atfila ca administrator provizoriu al secietitii
Csiki Trans SRL Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Mumcxymlm M;erwreawﬁmc infrunit in $admga e:xtmﬁrdimxa din data d&
11.01.2022

Vizind: ' '

Demisia d-lui Veres Szaszka Janos dm ftmc;m de administrator al societitii Csiki Trans SRL,
exprimatid prin m*tﬁrmedml adresel nr, 52128] 16.11.2021 si contractul de mandat fir3 ﬁumﬁr
" din 19.092019

Referatul de aprobare nr. 1921’@4 01.2021 al viceprimarului Mumczpzmm Miﬁfﬁmﬁ—ﬁm@
- dL Bors Béla, prin care se propune desemnarea d-lui Demény Attila ca administrator provizoriu in .

cadrul Consiliului de Administratie al societiitii Csfki Trans SRL Miercurea-Ciuc,  precum si Raportul -
de specialitate nr. 205/04.01.2021 intocmit de ciitre Servxcxui de Gospodérire, Management Energetic, .
Infrastructurd §i Transport Local, cu aceast’ ocazie,
- Pe baza rapoartelor comisiei: :
- Jxmdmc o

- economice, servicii pubime si mmert

Luénd in consaderam HCL - Municipinlui Miercurea-Ciue nr. 361!2()21 privind demararea
procedurii de numire a unui administrator unic nou pentru societetea Csiki Trans SRL;

Tinénd cont de prevederile art. 194 alin, (1) Lit. b) din Legea nr. 31/1990 a smze'ta;ﬁor comerciale,

repuhhcata, cu modificirile $i completirile ulterioare, ’
~ In conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. by si pet. 5, art. 29 alin. (1) si art. 64 a]m 3), ),

~ (8), (6) si (7) din OUG nr. 109/2011 prwmd guvemama mrpnratwa a m’treprmdeﬁkar publice, cu

- modificarile si completarile ulterioare, .

in temeiul art. 129 alin, (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 139 alin. (1) i alin. (3) lit. i), respectiv art.

196 alin. (1) lit a) din QUG nr. 57/'2019 pmvmd Codul administrativ, cu modificirile si completirile
uitmmaxe v

HBTAREsTE:

Art. 1 Se desemneazi dl. lemmy Attila, cetitean romdn, domiciliat in Covasna, str,
Libertitii, jud. Covasna, posesor al CI seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avind CNP
1880531142388 ca administrator provizoriu al Csiki Trans SRL, pénd la ocuparea functiei prin
procedura de selectie mgamzata in conditiile legii, dar nu mai mult de 4 luni, cu posibilitatea
prefungirii, pentru motive temeinice, pénd la maximum 6 luni, de la data inregistrarii mentiunilor in
Registrul Comertului Harghita, in ba:«:a cmntraﬂtuim de mandat conform Anexei nr. 1, care face parte
integrant3 din prezenta hotéirdre. ‘

- Art. 2 Se imputerniceste primarul Mummpmlm Miercurea-Ciuc, domnul Kmndz Attila, si
semneze. wntractu]: de mandat plevawt la art. L *




Art. 3 Se imputerniceste primarul Municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila, ca in
numele si pentru asociatul unic, sa semneze Actul Constitutiv actualizat al societatii Csiki Trans SRL,
precum si orice alte documente necesare in vederea aducerii la indeplinire a prezentei hotérari.

Art. 4 Se mandateazd dl. Demény Attila, cetifean romdan, domiciliat in Covasna, str.
Libertatii, jud. Covasna, posesor al CI seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avind CNP
1880531142388, sa efectueze demersurile necesare la Registrul Comertului, conform prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi persoana desemnati la
art 1. si primarul Municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila primar, respectiv dl. Bors Béla
viceprimar prin compartimentele de specialitate.

Art. 6 Un exemplar din prezenta se comunici:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

b) Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;

¢) Viceprimarului Municipiului Miercurea-Ciu, cBors Béla

d) Serviciului de Gospodarire, Management Energetic, Infrastructura si Transport Local

e) Csiki Trans SRL, prin grija Serviciului de Gospodérire, Management Energetic, Infrastructura

si Transport Local; .

f) Persoanei desemnati la art. 1, dl. Demény Attila, prin grija Serviciului de Gospodarire,

Management Energetic, Infrastructura si Transport Local.

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate —
SZIKSZAI TAMA Secretar |general

WOHLFA UDOLF
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Anexa ar. 11a HCL NR. 2/ 11.01.2022

CONTRACT DE MANDAT
Nr. I

privind 3ﬂ€m*fﬁi§3re&' si exercitarea functiei de administrator
~a8.C. CSIKI TRANS S.R.L. - Miercurea Ciue
‘1. PREAMBUL

- Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati cu modificarile i completirile
ulterioare §i ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare, administratorul asigurd conducerea operatorulni economic, in baza unui contract de-

‘mandat. Contractul de mandat este acordul de voinga incheiat Intre operatorul ‘economic, reprezentat
- de Adunarea Generald si administrator, care afe ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de

yerfmman;ﬁ stabilite in planul de administrare, aprobate de actionar. o
In baza prevederilor OUG nr. 109/2011, a Ordonantei Guvernului nr.26/2013, a Hotirfrii Adunirii

- Generale a SC CSIKI TRANS SRL nr. din _ 2022 adoptati in conditiile Legii

societdilor comerciale §i ale Actului constitutiv al societitii, pértile an convenit asupra Incheierii

prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator, in

conditiile gi cu respectarea urmiitoarelor clauze:
2. PARTILE CONTRACTANTE:

- A S.C. CSIKI TRANS S.R.L. Miercurea Ciuc, cu sedinl in Miercurea Ciue, str. Brasovului
ur. 3, judeful Harghita, , Cod Unic de integistrare nr. 26416163, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin d-na Trandafir Orban Timea, d-1 Téke Ervin si d-1 Bardéez Lészlé in calitate de
mandatari ai asociatului unic Municipiul Miercurea-Ciuc, denumit in continuare si ,.SOCIETATE”

Covasna, posesor al Cl seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avand CNP
' 1880531142388, in caiifé_ate: de MANDATAR, denumit in continuare §i ~ADMINISTRATOR”.

- 3. OBIECTUL CONTRACTULUL

- Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrutui conventional privind Incredintarea
i exercitarea functiei de administrator in baza delegiirii de citre adunarea generald al societatii citre
administrator a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise
de lege. de actul constitutiv gi de deciziile Adunirii generale, in scopul realizirii obiectului de
activitate al societétii, mai pufin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv
- adunirii generale a asociatilor. ' ,

Criteriile si obiectivele inserise in prezentul contract se actualizeazi anual, in termen de 30 de
zile de la data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli. ' ' ”

4. DURATA ST INCETAREA CONTRACTULUI

- 4.1. Prezentul mandat incepe de drept cu data de /2022 si este valabil pani la
ocuparea functiei prin procedura de. selectie organizatd in conditiile legii, dar nu mai mult de 4 luni,
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pani la maximum 6 luni, de la data inregistrarii
menfiunilor in Registrul Comertului Harghita,

B. Domnul Demény Attila, cetifean romén, domiciliat in Covasna, str. Libertifii, jud.




4.2. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmétoarele modalitii:
a) renunfarea mandatarului la mandat, cu o mt:ﬁcam prealabild de cel putin 30 de zile;
b) revocarea mandatului de ciitre asociatul unic;
¢) prin acordul pértilor;’
~d) prin orice alte modalitati pemnse san prﬁvmie in mod expres de lege; _
4.3, Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat 1 in nici un fel de modificérile survenite in
»mmpmenta asamamlul umc, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. D-REPTHRILE sz{ OBLIGATIILE :sacmmm

5. 0n Qalﬁate de %eneﬁczam dn'ec:ﬁ a agtmm}n de conducere realizati fn condifiile acestui
contract, societatea este obligatd si puni la dispozitia administratorului toate datele, informatiile si, in
general, toate mijloacele materiale §i umane necesare realizérii, la termen si in bune conditiuni, a
- obligatiilor ce i revin, 3 suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute la punctul 6 al acestui
‘confract de care beneficiazd administratorul §i si plateascy acestnia remuneratia previizuti la punctul

7 al’ prezentuiul contract, remuneratie incadrati ca venituri a&;mﬂate salariilor, astfe} cum acestea sunt
d&i’ nite de Codul fiscal in vigoare la data p}aw _

5.2, Stabileste anual obiectivele §i criteriile de parﬁmnan;a care revin administratorului, prin

»»dﬂc’me a adundirii generale, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si

cheltuieli §i aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator de citre adunarea -

generald a asociatului, obiective si criterii ce vor constitui anex la prezentul contract.

5.3. Asociatul unic este obligat ca, prin mtennedm] Adunarn gesneraie s& supravegheze
activitatea administratorului. :

5.4. S8 refind §i si vireze, In numele si pe seama admmmmmruim in cuantumul sila
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contribufiile obligatorii aferente acestuia nascute din
derularea p:rﬁzentuluf contract.

'5.5. In cazul revocirii mandatului Administratorului, inainte de expirarea duratei acestui

- contract, sd achite acestuia daune interese in sumi egald cu valoarea remunerafiei fixe brute pe care

era mdreptatzt sd o mcaseze jpana la sfémﬁul manda:tuluz, dar nu mai putin de sase renumeratii fixe
brute. :

6. DREI’TURILE SI ()BIJGATIILE ADMINISTRATORULUI
- 6.1. In termen de 45 zile de la numire, Administratorul elaboreazi si prezinti spre aprobare
Adundrii generale un plan de management pe durata mandatului, cuprinzénd strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanti stabilite in prezentul contract. Planul de
management trebuie sa fie corelat si s3 dezvolte planul de administrare al asociatului unic.
6.2, Admxmstratomi este Indreptifit 5i obligat, in acelagi timp, si reprezinte societatea fati de
: t%m gi ine f‘a;a oricdror autoritafi ale Statulyi Romén, in limita imputernicirilor primite, dupi
notificarea incheierii prezentului contract la registrul comerfului la care este inmatriculats societatea.
~ 6.3. Administratorul este obligat si isi exercite mandatul incredinfat personal si cu loialitate,
campetenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii. :
' 6.4. Obiectivele activititii administratoruhii §i criteriile de perfnrmam;a, care sunt stabilite
anual, prin decizie, de citre adunarea generals al sameta;n dupd aprobarea de adunarea generald a
actionarilor a situatiilor financiare si a bugetului de venitwri §i cheltuieli, pentru anul urmdtor,
constituie, in Intelesul acestui contract obligatii ale acestuia.

6.5. In scopul realizirii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
.censmu’nv si ale legii, administratorul este abhgat sé manifeste diligenta unui bun proprietar §i s4 ia
toate masurile necesare conducerii societitii, in Hmitele obiectului de activitate statutar, firi a incilea
mmpe‘tﬁnﬁeiﬁ rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru Adunarea Generald, in spiritul
conservarii si dezvoltarii pammomuiuz societdfii si al principiului cresterii continue a pmﬁt&b: itagii

: actmtain statatare: a sm:wta;n in Wdema realizarii de profit.




recunoascd si si asigure adm

a)

b)
- 5

¢)

6.6. in vcderea indeplunrn obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se ebhga si-i
istratorului urmétoarele drepturi si fatﬂltail

58 1 se demntcz& cheltuielile de deplasare §i cazare cu ocazia delegatiilor interne §rfsau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, Ia nivelul baremurilor aprobate de

Tlegistatia In vigoare pentru institutii publice;

si foloseascd sistemele de comunicare ale somefé;n (taelefmn fix, mobil, sistemele electronice .

- si altele), In interes de serviciu;

34 beneficieze de echipamente mdmduaie de pmtecge si de lucru, conform reglementirilor
legale si normelor interne;

s8 beneficieze de decontarea altor ﬁhe}tmeh legafte de exercitarea mandatului, urmind ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se faci pe baza unui decont ;
s 1 se acorde tichete de masi pentru zilele lucrate;

peatra realizarea sarcinilor de serviciu s& utilizeze un autoturism din pmpm*tatea si}metatn

intocmindu-se documentele justificative cmespunzatﬂare,

- 6.7. Administratorul este obligat:

88 re:spec’te modul de organizare a actmta;n societatii - stabilit - prin regulam&nﬁelz si
procedurile de lucra aprobate prin deciziile Qrgaﬁe}ar statutare, i s& facd propuneri de

. imbunititire a activitiii;

s4 respecte secretele comerciale m:;e industriale ale s»:)cxata;u,

. si pistreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin

mglﬁmentarﬁe legale ori cele interne ale societ#ii i si ia toate masurile aperatxve care se
impun. in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

s 1si foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dxspoz:’;&e
de cdire societate, in vederea conducerii activiti{ii acesteia astfel ncdt s ajungd la .
indeplinirea prevederilor din hugami de venituri si chzl‘suwh aprobat de Adunarea Gemraia a
Actionariler;

si coordoneze, supravegheze si si controleze permanent, activitatea celorlalte persoane avané
titulatura functiei de director, precum si persoanele cu care societatea a incheiat contracte de

 muncd, in vederea indeplinirii criteriilor de performantd convenite gi si dispund masuri in

cons&cmj;a,
s8 participe la gﬁdm;ele Adunarllm Generale ale asociafilor §i s§ prezinte rapoarte scrise la

 fiecare gedinti a organuim de gestiune al societatii, inclusiv cu privire la m@dul de tndeplinire

a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;
s4 pund la dispozitia Aduniirii Generale, in modalitatea cea mai potrivit, toate documentele §i
informatiile necesare pentru cun@a@tﬁ:re:a si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre

-acesta la ()rdmﬁa de zi, cu cel putin 72 de ore Inainte de data si ota programati pentru tinerea

:gedm;el n cazuri excepgmnaie (gedm?;e extraerdmam), &caas’ta duratd poate fi redusi Ia 24 de
ore;
i informeze reprezentanm adunam generala cu privire la activitatea de cz}nc{ucem operativd
a societifii desfisurati pe pericada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile-
intreprinse pe perioada raportats si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare, precum $i
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii ambu;nlar sale; : ‘
sd expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedinfei adundrii generale pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi §i s4 facd propuneri fundamentate §i argumentate de luare a
unor misuri necesare bunei conduceri a societitii si desfagurfirii activitdtii si s ceari notarea
opiniei sale in prmesul——»verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferiti de cea a
admmastratm}er

s& ﬁ}rmuieza proplmen adresate Adunam Generale referitoare la pmgramui anual de activitate

- §i strategia de perfspectwé a someta‘;u,

s& informeze in scris i in mod operativ pe membri Adundrii Generale despre orice acte si
fapte de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotirarilor adunfrilor generale ale -




asacxa;dar de cétre celelalte categorii de salariati avind txtulatura de administrator, de care a
luat cunostinga cu prilejul executirii acestui contract:
58 ducd la indeplinire deciziile Adunirii Generale, intocmai st la timp;

m. s rispundi patrimonial i personal pentru pagubele suferite de societate #n cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovifie, deciziile Adundirii Generale sau in cazul in care a cauzat paguhe;
societétii prin faptele sale ilicite.

6.8. Administratorul este exclusiv raspummr pentru pagubele suferite de societate in cazul
ludrii unor decizii eronate de citre Adunarea Generald care s-an bazat pe informatiile furnizate de
ciitre admamstrawr informatii care se dovedesc a fi eronate gi/san incomplete.

- 6.9. In cazul in care administratorul nu va putea si pund in executare o decizie a Adunam
Generale sau cénd, desi ar putea si o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
-evident §i cert la prejudicierea societiifii este obligat s informeze dedndati si motivat asociatul unic
acie&pm astfel de Imprejurdri, in caz contrar fiind tinut rdspunzitor pentru neexecutarea gi/sau
repararea prejudiciul astfel cauzat. "

- 6.10. Actele de doband:re, instr¥inare, mchmere schimb sau de constituire in garantic a

- bunurilor din patrimoniul societitii, vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6. 11 Angajeaza personalul societdii in conditiile organi gramei aprobate de asociutul unic.
© 6.12. In temeiul calitiifii sale de mandatar special, administratorul rdspunde fad de societate
- pentru neindeplinirea, din culp sau cu intentie, a fndatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiy,  pentru mtreaga -perioads aferentd  exercitarii  mandatului mcreémw petm*ft acestui
contract.

6.13. In cazui in care Consiliul - local nu-si asumi msp@nsabihtataa modificirii in termen
legal a tarifelor inaintate spre aprobare de adunarea generald al SC CSIKI TRANS SRL ca asociat
unic, la propunerea administratorului, in conditia in care obiectivele si criteriile de performanti nu
sunt realizate la data propunerii, acesta este absolvit de raspunderea privind nerealizarea bugetului de
~ venituri si cheltuieli, §i de consecintele colaterale ce pot decurge din acestea, respectzv nerealizarea
- mtemlar, obiectivelor i indicatorilor de performanta.

6,14, Administratorul, ca orice mandatar, este obligat s3 dea socmaaia socxetéx;u despre modul
de ducere la indeplinire a mandamlm mcredmiat prin acest contract, atit pe parcursul executdrii, cit
- i la Incetarea acestuia, din orice cauzi. '

- 6.15. Fard autorizarea expresd a Adunarii Generale al sc»metéixl administratorul nu va avea
.drepttﬂ S8 dlvu}ge terfilor informatiile confideniale la cédre a avut acces, in virtutea functiei sale,
precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui
confract, din orice cauze, sub sanf:gmma raspunderii pentru daunele pe care le va putea Incerca ‘
societatea ca efect al incaledrii unei astfel de obligafii. -

6.16. Administratorul nu va putea ocupa, firdl autorizarea asociatului unic, fanﬁ!;m de director,

administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, “dupd caz,
~ auditor intern ori asociat cu rispundere’ ne;hm;tata in alte societd{i concurente sau-avind acelasi
~ obiect de aatmta;te nici exerczta acelagi sx:}mer; sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane.

6.17. Inainte de a fi nmmt aémnnstramr al societitii, acesta va aduce la cunogtinta asociatului
unic aspectele relevante prevazute la art. 153' si 153 ale Legii nr. 31/1990 (interes in firma de
profil, administrator), introduse prin Legea nr. 44172006, pe baza unei declaratii pe proprie
rdspundere.

o

7. REMUNERATIAA‘MINISTRATGRULUI

7.1 Pan‘m; exercitarea prezenmlm mandat Administratorul are dreptul in baza hotérérii
adundrii generale la o remuneratie fixi bruta lunard, platibild chenzinal in datele de 9-24 a fiecHrei
ium de 6.496,00 lei. A

- un concediu de odihng amlal si indemnizatia aferenti in conditii :tdxznw:e: cu salariatii, g1

prlma de vaﬁanga, confmm contractului mlsciw df: muncd aplicabil la nivelul societatii,




diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si
zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform contractului
colectiv de munci aplicabil la nivelul societatii. Remuneratia lunard a administratorului
este unica forma de recompensare in bani a activititii depuse de acesta.

- o asigurare de viata platita de societate al cirui beneficiar este familia acestuia;

- In situatia nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de
mandat din motive imputabile Administratorului, remuneratia anuald a administratorului
se diminueaza proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai mult de 20% din nivelul
acesteia,

- dupd aprobarea situatiilor financiare anuale, conducitorului operatorului economic i se
poate acorda un premiu anual de cel mult 3 remuneratii brute lunare, proportional cu
gradul global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
prezentul contract.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereazi parple de raspundere in cazul executdrii necorespunzitoare sau
cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forfa majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile si-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de fortd majord dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicati celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractate din incheierea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate.

{

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societafii, in hotérérile adunarilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Legii societatilor
comerciale, ale Legii pietei de capital, daci este cazul, ale Codului civil.

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Anexele prezentului contract le constituic Obiectivele $1 criteriile de performanti
regasite la cap.5, pct.5.2.

Acestea se vor actualiza in prin Hotardrea A.G.A odatd cu aprobarea BVC-ului pe anul
respectiv.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractanti.

10.5. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea generald, in conditiile Legii societégilor comerciale nr.31/1990, republicatd
si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

MANDANT, MANDATAR,

-

Presedintele sedintei Contrasemnea ntru legalitate —
SZIKSZAI TAMAS Secretar |general
( WOHLFAR DOLF



